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19 Recomendacgées para adaptar os locais de trabalho e proteger os trabalhadores

No momento em que se prepara o progressivo regresso aos locais de trabalho, o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, em articulacao com a ACT e a DGS, e tendo em vista garantir que
todos convivam e trabalhem com seguranca, salide e bem-estar, divulgou as seguintes 19 recomendacoes
para adaptacao dos postos de trabalho e garantir a protecao dos trabalhadores.

1.1 - PRECAUGOES ANTES DO REGRESSO AO TRABALHO PRESENCIAL

Se tiver algum sintoma associado a COVID-19, nao deve regressar ao seu local de trabalho sem
antes confirmar que nao existe risco para si nem para os outros, devendo, para o efeito, contactar
1 | a Linha SNS 24 (808 24 24 24) e ter essa confirmacao

- Entre os principais sintomas a considerar estao a tosse, febre e dificuldade respiratoria.

Se manteve contacto proximo com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, nao deve regressar
ao seu local de trabalho sem antes contactar a Linha SNS 24 (808 24 24 24) para obter as orientacées
adequadas a sua situacao concreta

Se pertencer ao grupo de pessoas sujeitas aum dever especial de protecao, deve, preferencialmente,
realizar as suas tarefas remotamente (teletrabalho)

- Entre os grupos sujeitos a um dever especial de protecao estao os maiores de 70 anos, 0s

imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica que, de acordo com as orientacoes da
3 Direcao-Geral da Saude, devam ser considerados de risco, designadamente os hipertensos,
os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratoria crénica e os
doentes oncoldgicos.

- Caso nao seja possivel o trabalho remoto, deve consultar o médico do trabalho, preferencialmente
utilizando canais de comunicacao a distancia, para obter informacao sobre como proceder.

1.2 - SEGURANCA E SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

O regresso dos trabalhadores deve ser faseado, avaliando se é possivel optar pelo teletrabalho

- Apenas devem estar presentes no local de trabalho os trabalhadores considerados como
necessarios ao trabalho presencial.

- Deve ser avaliada a viabilidade da opcao pelo teletrabalho, cuja adocdo é recomendada, na
totalidade ou em parte do tempo de trabalho, sempre que possivel, devendo, nesse caso, ser
acauteladas as condicoes para o seu exercicio (ver recomendacdes especificas).

4 | - Nas atividades ou situacoes em que seja necessario o exercicio de funcoes de forma presencial,
seja a tempo completo ou a tempo parcial, os empregadores devem adotar medidas técnicas e
organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protecao dos trabalhadores.

- 0 exercicio da atividade, em particular nos setores e empresas que estao a retoma-la, é orientado
pelo principio da minimizacao de risco, devendo, tanto quanto possivel, evitar-se a realizacao
de atividades que impliquem ajuntamentos de pessoas e adotar-se, sempre que aplicaveis, as
prescricoes e recomendacoes das entidades competentes, nomeadamente quanto a ocupacao
maxima dos espacos.
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Assegurar o planeamento, monitorizacao e reforco da informacao sobre as medidas de prevencao
para trabalhadores e clientes e/ou fornecedores

- No ambito da reavaliacao de riscos decorrente da COVID-19, o empregador deve ter elaborado
e/ou rever um Plano de Contingéncia que indique os procedimentos de prevencao, controlo e
vigilancia decorrentes deste risco, devendo, para esse efeito, envolver os Servicos de Seguranca
e Saude no Trabalho da empresa, os trabalhadores e, quando existam, as suas estruturas
representativas.

- O Plano de Contingéncia deve ser amplamente divulgado, nomeadamente junto dos trabalhadores,
e, quando necessario, atualizado a medida que evoluirem quer a situacao epidemiolodgica quer
as recomendacodes das autoridades competentes.

- O empregador deve reforcar a informacao sobre a higiene das maos, etiqueta respiratoria e
distanciamento fisico.

- Aos trabalhadores deve ser facultado aconselhamento individual junto do médico do trabalho,
particularmente aqueles que se enquadram em grupos de risco, tendo este profissional de saude
um importante papel, nomeadamente para este tipo de trabalhadores.

- Recomenda-se que os Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, que sdo da maior importancia,
sejam envolvidos nos aspetos relevantes das medidas de prevencao de contagio por COVID-19.

Fornecer agua e sabao ou desinfetante para as maos em locais convenientes

- O empregador deve disponibilizar dispensadores de sabonete liquido e papel para limpeza das
maos e solucdes alcoodlicas, bem como produtos adequados para limpeza e desinfecao do posto
de trabalho.

- Os trabalhadores devem lavar as maos logo que chegam ao local de trabalho, imediatamente
antes de sairem e ainda com frequéncia e sempre que contactarem com outros trabalhadores,
clientes e/ou fornecedores, bem como equipamentos de uso partilhado (por exemplo,
fotocopiadoras, telefones, ferramentas ou outros utensilios)

- Nas empresas e estabelecimentos abertos ao publico é aconselhavel que, sempre que possivel,
seja disponibilizado desinfetante para as maos

Assegurar uma boa ventilacao e limpeza dos locais de trabalho

- E importante que os locais de trabalho interiores sejam ventilados, preferencialmente através
do reforco da ventilacao natural, através do arejamento dos locais de trabalho, que deve ser
assegurado, sempre que possivel, pelo menos duas vezes por dia (por exemplo, a hora de
almoco e ao fim do dia).

- Aconselha-se o reforco da manutencao e limpeza dos sistemas de ventilacao e ar condicionado.

- Os locais de trabalho devem ser limpos com frequéncia, especialmente as mesas de trabalho,
macanetas e outras superficies em que as pessoas tocam frequentemente.

Estes procedimentos assumem particular relevancia em estabelecimentos com atendimento ao
publico, nas instalacdes sanitarias e nos espacos de utilizacdo comum.

- Nas empresas e estabelecimentos abertos ao publico, é recomendada a desinfecao regular dos
espacos, equipamentos, objetos e superficies com os quais haja um contacto frequente, bem
como a adocao de praticas reforcadas de higienizacao de utensilios e superficies mobiliarias de
contacto direto com os clientes, de acordo com orientacoes adequadas a cada setor e utilizando
os produtos recomendados pela Direcao-Geral da Saude.

- E ainda de considerar a adocao de medidas alternativas ao registo biométrico utilizado para
controlo de assiduidade.
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Reduzir os contactos entre trabalhadores e entre trabalhadores e clientes e/ou fornecedores

O empregador deve assegurar, sempre que necessario e possivel, a alteracao da disposicao
dos postos de trabalho de maneira a assegurar a reducao de contacto pessoal e o necessario
distanciamento fisico.

E termos gerais, considera-se que, para efeitos de distanciamento fisico, uma pessoa tem de
estar afastada de outra(s) pelo menos um metro, devendo esta distancia ser de pelo menos dois
metros em ambientes fechados.

Nos casos em que ndo seja possivel a distancia recomendada entre trabalhadores, entre
trabalhadores e clientes e/ou fornecedores, e entre clientes e/ou fornecedores, é recomendado
que seja criada uma barreira fisica utilizando, por exemplo, divisorias.

Se nao for possivel usar uma barreira fisica, € recomendavel criar espaco adicional entre
trabalhadores, por exemplo, garantindo que eles tenham pelo menos duas mesas vazias de cada
lado, garantindo a distancia de seguranca de pelo menos dois metros.

Quando nao for possivel assegurar o distanciamento fisico recomendado nem proceder a
adaptacao da disposicao dos postos de trabalho, o empregador deve fornecer aos trabalhadores
0 equipamento de protecao individual adequado aos riscos da atividade e/ou profissao.

E recomendado que a empresa considere desfasar os horarios o mais possivel se o espaco de
trabalho nao permitir que o distanciamento fisico seja mantido, contemplando possibilidades
como a redistribuicao de tarefas, o teletrabalho, a rotatividade dos trabalhadores ou a definicao
de diferentes horarios para pausas.

Recomenda-se a adocao de teletrabalho e a realizacao de reunides por telefone ou
videoconferéncia, especialmente se o local de trabalho nao dispuser de espacos que permitam
garantir o necessario distanciamento fisico.

Recomenda-se a adocao de teletrabalho e a realizacao de reunides por telefone ou
videoconferéncia, especialmente se o local de trabalho nao dispuser de espacos que permitam
garantir o necessario distanciamento fisico.

Reduzir os contactos entre trabalhadores e outras pessoas nos intervalos, pausas e espacos comuns

- A utilizacao de meios de acesso comuns (como escadas, portas e elevadores, bem como vestiarios

e instalacOes sanitarias) deve ser adaptada para garantir a distancia segura, nomeadamente
através de marcacao no pavimento ou com informacao visivel.

Nos espacos em que as pessoas tendem a juntar-se (como espacos de entrada, elevadores ou
refeitorios), as distancias seguras devem ser identificadas nos pavimentos, através de marcacao
visivel (por exemplo, com fita adesiva ou com informacao visivelmente afixada).

O distanciamento fisico deve ser assegurado também nas areas comuns como salas de descanso ou
cantinas, por exemplo, dispondo mesas e cadeiras com distancia de seguranca e, se necessario,
alargando o horario e regulando o funcionamento das cantinas.

Por forma a minimizar as aglomeracoes nos espacos de refeicao coletivos, é de considerar a
possibilidade de permitir, sempre que viavel e existam condicdes que nao ponham em risco a
saude dos trabalhadores, que as refeicées possam ser efetuadas no posto de trabalho.

Se nao for possivel assegurar o distanciamento fisico adequado, é recomendada a adocao de
medidas alternativas como a utilizacdo de equipamento de protecao respiratoria ou outro
equipamento de protecao individual especifico adequado.
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Nas empresas ou estabelecimentos abertos ao publico, eliminar ou limitar a interacao fisica entre
trabalhadores e clientes e/ou fornecedores

- Nas empresas ou estabelecimentos abertos ao publico, devem ser adotadas medidas para
eliminar ou minimizar o contacto fisico entre os trabalhadores e os clientes e/ou fornecedores.

- E recomendado que se mantenha uma distancia segura de pelo menos dois metros de outras
pessoas e, quando nao for possivel assegurar uma distancia segura, € de considerar a adocao de
medidas de protecao alternativas como, por exemplo, a colocacao de divisdrias entre os postos
de trabalho e os locais frequentados pelo publico.

- A limitacdo da capacidade maxima dos espacos deve ter em linha de conta as regras de
distanciamento fisico, devendo ser ativados os mecanismos necessarios para controlar e
restringir o acesso das entradas.

- 0 acesso de trabalhadores e/ou fornecedores externos deve ser evitado ou reduzido ao minimo
e, quando acontecer, estes devem ser informados sobre as medidas de controlo de infecao por
COVID-19 em vigor na empresa, devendo o plano de contingéncia prever tal situacao.

- Sempre que possivel, a entrada e saida de trabalhadores e/ou fornecedores externos ao servico
deve ser registada.

11

Garantir o acesso de todos os trabalhadores aos equipamentos de protecao individual (EPI)
adequados

- Os empregadores devem assegurar que os trabalhadores tém acesso aos EPI adequados aos
riscos profissionais e as funcées que desempenham.

- Os empregadores devem também assegurar que os trabalhadores estao devidamente formados e/
ou informados sobre a correta utilizacao dos EPl em funcao da avaliacao dos riscos profissionais
de cada atividade especifica.

- As instrucoes sobre a utilizacao de mascaras, luvas e outros EPl adequados aos riscos da atividade
e/ou profissao devem, sempre que aplicaveis, estar acessiveis a todos.

- 0 uso de mascaras sociais ou comunitarias, desde que adequadas aos fins a que se destinam,
pode ser ponderado, em articulacao com os trabalhadores e os seus representantes, de modo a
reduzir os riscos de transmissao, nas deslocacoes de e para o trabalho.

12

Reforcar as praticas de higienizacao dos equipamentos de protecao individual (EPI) e roupas de
trabalho

- E particularmente importante garantir que nenhum EPI é partilhado e, no caso dos equipamentos
reutilizaveis, que seja guardado separado do vestuario do dia a dia.

- Depois de utilizados, os EPI descartaveis devem ser colocados num compartimento a parte,
em saco devidamente fechado, e colocados no lixo comum, nao devendo ser reciclados nos
ecopontos.

- Se a sua utilizacao ocorreu em situacoes de contacto com caso confirmado de COVID-19, todos
os EPI descartaveis devem ser colocados em pelo menos dois sacos de plastico proprios, que
devem ser cheios até 2/3 da sua capacidade, ser bem fechados e colocados no lixo comum.

- Alavagem regular da roupa de trabalho deve ser garantida e, caso tal nao aconteca na empresa,
o trabalhador deve ser informado das regras de lavagem do seu vestuario de trabalho em casa,
exceto nos casos em que os trabalhadores estejam expostos a substancias toxicas, irritantes ou
infeciosas.
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1.3 - VIAGENS DE TRABALHO, TRABALHO PRESTADO EM VEiCULOS
E DESLOCACOES DE E PARA O TRABALHO

Viagens de trabalho e trabalho prestado em veiculos devem ser objeto de especiais precaucoes
- Recomenda-se evitar as viagens de trabalho nao essenciais.

- Para as viagens essenciais para o desempenho da atividade, sempre que possivel, a lotacao dos
veiculos deve ser reduzida e, caso nao seja possivel limitar a partilha de veiculo, em simultaneo
ou consecutivamente, deve, tanto quanto possivel, atribuir-se um veiculo a equipa fixa e limitar

13 | o nUumero de ocupantes.

- Quando os veiculos forem utilizados por mais do que uma pessoa, deve ser observado o
distanciamento possivel e é de considerar a utilizacao de mascara pelos ocupantes, sobretudo
nos casos em que nao for possivel limitar significativamente a lotacao do veiculo.

- Os veiculos das empresas devem estar equipados com produtos de higiene e desinfecao das
maos, toalhetes de papel, sacos de lixo e instrucdes de utilizacao.

Nas deslocacdes de e para o trabalho, deve evitar-se, sempre que possivel, o ajuntamento de
pessoas, homeadamente vos transportes coletivos e no acesso aos locais de trabalho

- Sempre que possivel, deve dar-se prioridade as opcoes de mobilidade que melhor garantam o
distanciamento fisico adequado.

- Em termos gerais, considera-se que, para efeitos de distanciamento fisico, uma pessoa deve
estar afastada de outra(s) pelo menos dois metros quando se trate de ambiente fechado e de
um metro quando se trate de ambiente aberto.

- Sempre que possivel, os trabalhadores devem ser incentivados a evitar as horas de ponta e a
respeitar os circuitos adaptados, normas, medidas de seguranca e de higiene recomendadas
14| em cada meio de transporte.

- Nos meios de transporte coletivos, devem ser observadas as medidas adicionais de higiene e
saude que estejam definidas em cada setor.

- Em taxis ou transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos descaracterizados a
partir de plataforma eletronica (TVDE), devem igualmente ser observadas medidas adicionais
de higiene e salde que estejam definidas.

- Como principio geral, deve ser, sempre que possivel, minimizado o contacto entre os trabalhadores,
designadamente motoristas, de bilhética e outros, e os passageiros, recomendacdo que pode
ser seguida, por exemplo, criando medidas ou barreiras fisicas de seguranca (de cabinacao ou
outras) ou recorrendo, quando possivel, ao pagamento com utilizacao de cartdes de débito com
tecnologia contactless.

1.4 - ADAPTAGAO AO TELETRABALHO

O empregador deve garantir que estao reunidas as condicées de prestacao de trabalho em regime
de teletrabalho

- O empregador deve disponibilizar, na medida do necessario, o equipamento para a prestacao de

trabalho, assegurando que o trabalhador tem acesso ao equipamento habitualmente utilizado
15 | no local de trabalho (por exemplo, computador ou outro equipamento informatico), bem como
a informacao e formacao necessarias ao desenvolvimento das suas tarefas em teletrabalho.

- Deve, também, garantir a instalacao de software necessario para a realizacao de contactos,
nomeadamente plataformas de comunicacao, assegurando também formacao adequada para
uso dessas plataformas.
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O empregador deve minimizar os riscos fisicos e psicossociais para os trabalhadores que estao em
regime de teletrabalho

- Deve ser facultada informacao e apoio para a instalacao do posto de trabalho, nomeadamente
do ponto de vista ergonoémico.

- Deve ser assegurada, sempre que possivel, formacao e/ou informacao especifica sobre os riscos
associados ao teletrabalho.

- Os trabalhadores devem ser incentivados a fazer intervalos regulares ou pausas, por exemplo, a
cada 30 minutos, para se levantarem, moverem e, se possivel, fazerem alguns exercicios.

- O sentimento de isolamento e/ou de abandono dos teletrabalhadores pode ter consequéncias
na seguranca, saude e bem-estar desses trabalhadores que importa prevenir, garantindo-se uma
comunicacao frequente.

- E importante que exista uma boa comunicacdo a todos os niveis, incluindo comunicacdo regular
e informacao com os colegas, comunicacao entre trabalhador, colegas e chefias, estabelecida,
por exemplo, através do agendamento de reunides online.

17

O teletrabalho, em particular no quadro da atual pandemia, deve atender a necessidade de
alguma flexibilidade sem deixar de se assegurar uma organizacao eficaz do trabalho

- Deve ser tida em conta alguma flexibilidade de horarios e de distribuicao de tarefas com prazo,
considerando, por exemplo, que o trabalhador pode ter filhos pequenos (que nao estao na escola),
outras pessoas em teletrabalho no mesmo espaco ou coabitar com pessoas com necessidades
especiais (nomeadamente doentes cronicos, idosos, pessoas em isolamento profilatico).

- Devem ser definidos e adaptados os planos de trabalho, bem como estabelecidos objetivos e
metas a atingir, elementos fundamentais para garantir um melhor planeamento do trabalho e
uma melhor gestao do tempo.

- Recomenda-se que sejam realizadas videoconferéncias entre chefias e equipas e, sempre que
possivel, entre os diversos membros da equipa, permitindo a partilha de experiéncias, duvidas
e contacto social.

1.5 - DEVERES E DIREITOS DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES E DIALOGO SOCIAL
NA PREVENGCAO DA PANDEMIA COVID-19

18

Empregadores e trabalhadores tém responsabilidades partilhadadas na prevencao e mitigacao da
pandemia COVID-19 nos locais de trabalho

- Os empregadores sao responsaveis por assegurar as condicoes de seguranca e saude dos seus
trabalhadores em todos os aspetos relacionados com o trabalho (Coédigo do Trabalho, art.°
281), devendo, por isso, assegurar a implementacao das medidas necessarias a prevencao da
transmissao da COVID-19 e informar e consultar os trabalhadores sobre a aplicacao das medidas
de prevencao.

- Os trabalhadores tém direito a prestar o trabalho em condicées de seguranca e salde,
devendo cumprir as respetivas prescricoes e cooperar ativamente na avaliacao dos riscos
e na implementacao das medidas (Codigo do Trabalho, art.®° 281), devendo, por isso, nesta
situacao da pandemia por COVID-19, adotar rigorosamente as praticas recomendadas e ter um
comportamento responsavel.
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O dialogo social permanente e a todos os niveis é de particular importancia neste contexto, pelo
que é considerada boa pratica o reforco da informacao e consulta dos trabalhadores e, sempre
que existam, das suas estruturas

- Deve ser reforcada a informacao e consulta dos trabalhadores e, sempre que existam, devem
ser consultadas e envolvidas as suas estruturas representativas, nomeadamente comissoes de
trabalhadores, delegados sindicais e representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho.

- E da maior importancia garantir a partilha de informacao relevante, a cooperacao e o envolvimento
de todas as partes na tomada de decisdes e na implementacao de medidas de prevencao de
contagio por COVID-19, bem como na procura de solucdes adaptadas a cada atividade e local
de trabalho.

19

- Pode ser considerada a designacao de um trabalhador como responsavel e interlocutor para
a implementacao, atualizacdo e monitorizacdo do Plano de Contingéncia e das respetivas
medidas, garantindo a articulacdo com os Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho.

- A existéncia e o papel do representante dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho
sdao de particular importancia para os efeitos da prevencao de riscos associados a COVID-19.

Il
Medidas de prevencao contra a transmissao do COVID-19 nos locais de trabalho

Durante o periodo de situacao de calamidade mantém-se a obrigatoriedade de teletrabalho?

Sim. E obrigatoria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral,
1 | sempre que as funcdes em causa o permitam.

Nota: Consultar n° 15, 16 e 17 do quadro “19 Recomendacdes para adaptar os locais de trabalho
e proteger os trabalhadores”

Os trabalhadores em regime de teletrabalho tém direito ao pagamento de subsidio de refeicao?

Os trabalhadores que até a data em que passaram a prestar a atividade em regime de teletrabalho
2 | recebiam subsidio de alimentacdo deverdo continuar a recebé-lo, salvo disposicao diferente
resultante de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel ou contrato individual
para prestacao subordinada de teletrabalho.

O empregador pode controlar diariamente a temperatura corporal dos trabalhadores?

3 | Sim. A entidade empregadora pode realizar medicoes de temperatura corporal diariamente aos
seus trabalhadores que se encontrem nas instalacées da empresa.

0 que se considera temperatura superior a normal temperatura corporal (febre)?

De acordo com o referido no sitio do SNS24, de uma forma simples, qualquer medicao acima de
38° C corresponde a febre.

4 | No entanto, a temperatura corporal depende de varios fatores, nomeadamente do local de
medicao. Considera-se febre uma temperatura axilar ou oral superior a 37,5° C ou timpanica
superior a 37,7° C.

Deve consultar https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-3
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Se for detetada temperatura corporal acima da considerada normal (febre), o empregador pode
impedir a entrada ou permanéncia do trabalhador no local de trabalho?

Sim.

O empregador pode registar as medicoes de temperatura dos trabalhadores?

N&o. E proibido o registo da temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo com
expressa autorizacao da mesma.

Os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca cronica que sejam considerados de
risco, de acordo com as orientacoes da Direcao-Geral de Saude, se nao puderem exercer a sua
atividade em teletrabalho, podem faltar ao trabalho com essa justificacao?

Sim, os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca cronica podem faltar
justificadamente por esse motivo, desde que apresentem declaracao médica que reconheca a sua
situacao clinica e a necessidade de especial protecao a que devem estar sujeitos.

A falta justificada determina a perda do direito a retribuicao?

Nao, exceto quando exceda 30 dias por ano.

Quem sao os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica?

Sao aqueles que, de acordo com as orientacdes da autoridade de salde, devam ser considerados
de risco, designadamente, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratoria
cronica, os doentes oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal.

10

O empregador € obrigado a estabelecer um plano de contingéncia tendo em conta a avaliacao de
risco nos locais de trabalho decorrente da pandemia COVID19?

Sim, as entidades empregadoras devem elaborar um plano de contingéncia adequado ao local
de trabalho e de acordo com as orientacoes da Direcao-Geral da Saude e da Autoridade para as
Condicdes de Trabalho.

Nota: Consultar n° 5 do quadro “19 Recomendacdes para adaptar os locais de trabalho e proteger
os trabalhadores”

11

E obrigatério o uso de mascara pelos trabalhadores nos locais de trabalho?

E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para os trabalhadores cujo local de trabalho seja em
transportes coletivos de passageiros, espacos e estabelecimentos comerciais e de prestacao de
servicos, nos servicos e edificios de atendimento ao publico e nos estabelecimentos de ensino e
creches.

A obrigatoriedade de uso de mascara é dispensada quando, em funcao da natureza das atividades,
0 seu uso seja impraticavel.
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Medidas excecionais de protecao social
(Decreto-Lei n° 20-C/2020, de 7 de maio)

3.1 - APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMI,CA PARA TRABALHADORES
INDEPENDENTES E MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS (MOE)

Requisitos de acesso
ao apoio

Suspensao da atividade ou quebra de faturacao igual ou superior a 40%,
atestada sob compromisso de honra ou certificada por contabilista certificado
no caso de contabilidade organizada

0 apoio aos Membros dos Orgdos Estatutarios passa a contemplar os gerentes
(e ndo os socios-gerentes) com enquadramento contributivo exclusivo como
MOE e que desenvolvam essa atividade numa Unica entidade. Ou seja, podem
beneficiar do apoio extraordinario a reducao da atividade econdémica os
gerentes (e ndo so os socios-gerentes) de sociedades por quotas e membros de
orgaos estatutarios de fundacoes, associacoes ou cooperativas com funcoes
equivalentes aquelas que estejam exclusivamente abrangidos pelo regime
geral de seguranca social nessa qualidade e desenvolvam essa atividade
numa Unica entidade

Verificacao no ano 2019 de faturacao inferior a 80.000,00 euros, verificada
através do e-fatura, quando este reflita a totalidade das operacoes praticadas
sujeitas a IVA ainda que isentas ou por impossibilidade através do volume de
negdcios, isto é, o limiar de faturacdo para aceder a este apoio passa de
60.000€ para 80.000€

Possibilidade de prorrogacao do apoio até junho 2020, se se mantiver a
paragem total ou a quebra de faturacao superior a 40%, mas depende da
retoma da atividade no prazo de 8 dias, em caso de apoio inicialmente pedido
para a paragem total da atividade

Valor do apoio

Limite minimo: € 219,41 (50% do IAS)
Limites maximos:

- € 438,81 (1 IAS) se remuneracao for inferior a 1,5 IAS (o valor do IAS
encontra-se atualmente fixado em €438,81 pela Portaria n°® 27/2020, de
31.1)

- €635 (RMMG) se remuneracao for igual ou superior a 1,5 IAS

Requerimento e
producao de efeitos

*

A partir de maio de 2020

Via Seguranca Social Direta - periodo de 20 a 31 de maio e 20 a 30 de junho
de 2020 *

Acesso por senha pessoal de acesso a Seguranca Social Direta dos Membros
dos Orgaos Estatutarios e Trabalhadores Independentes

Possibilidade de prorrogacao do apoio até junho 2020, se se mantiver a

paragem total ou a quebra de faturacao superior a 40%
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3.2- MEDIDAS TEMPORARIAS DE REFORCO DA PROTEGCAO NO DESEMPREGO

Reducado dos
prazos de garantia
para acesso ao
subsidio social de

Adaptacao das regras existentes relativas ao subsidio de desemprego, com
0 objetivo de abranger um maior nimero de beneficiarios, reduzindo para
metade os prazos de garantia:

a) 90 dias de trabalho no periodo de 12 meses imediatamente anterior a data
do desemprego

b) 60 dias de trabalho no periodo de 12 meses imediatamente anterior a data

desemprego do desemprego por caducidade do contrato de trabalho a termo ou por
denuncia do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora
durante o periodo experimental.

Periodo de Independentemente da idade ou da carreira contributiva do trabalhador, o

concessao do
subsidio social de
desemprego

periodo de concessao do subsidio social de desemprego inicial é fixado:
- 90 dias, nos casos referidos na alinea a) do quadro anterior

- 60 dias, nos casos referidos na alinea b) do quadro anterior

Valor do subsidio

e Limite minimo: €438,81 (1 IAS) exceto se o valor liquido da remuneracao
de referéncia inferior ao do IAS

e Limites maximos:
> €1097,03 (2,5 x IAS);

> 75% do valor liquido da remuneracao de referéncia que serviu de
base ao calculo do subsidio;

» O valor da pensao de invalidez que estava a receber no caso de
expensionista de invalidez;

3.3 - TRABALHADORES INDEPENDENTES

MEDIDA EXTRAORDINARIA DE INCENTIVO A ATIVIDADE PROFISSIONAL

Condicoes de acesso

Apoio concedido aos trabalhadores que:

¢ Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e nao preencham as condicoes
referidas no n° 1 do art® 26 do DL 10-A/2020, ou seja, que nao tenham pelo
menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados de contribuicées ha pelo
pelo menos 12 meses;

e Tenham iniciado atividade ha menos 12 meses;

e Estejam isentos do pagamento de contribuicoes por forca da inexisténcia de
rendimentos ou o valor das contribuicdes devidas por forca do rendimento
relevante apurado seja inferior a € 20,00 no ano imediatamente anterior.

A concessao do apoio determina o fim da isencao contributiva ou o
enquadramento do trabalhador como independente para efeitos contributivos.

Periodicidades e
duracao do apoio

e Apoio mensal:
> Prorrogavel até um maximo de 3 meses

> Requerido até 30 de junho de 2020 e nao é cumulavel com outras
prestacoes sociais
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Valores do apoio

e Limite minimo:
- Base de incidéncia contributiva minima: € 93,46
e Limite maximo:
- Valor: € 219,41

A base de incidéncia contributiva (BIC) é calculada tendo em conta a média
da faturacao comunicada para efeitos fiscais entre 01/03/2019 e 29/02/2020.

Em caso de quebra de faturacao superior a 40%, a BIC é ajustada pela
percentagem de quebra.

3.4 - TRABALHADORES INDEPENDENTES

MEDIDA DE ENQUADRAMENTO DE SITUAGOES DE DESPROTECAO SOCIAL

Destinatarios

¢ Apoio financeiro a pessoas que nao se encontrem obrigatoriamente abrangidas
por um regime de seguranca social, hacional ou estrangeiro, e que declarem
o inicio ou reinicio de atividade independente junto da Autoridade Tributaria

Condicoes de acesso

e Declaracao de inicio ou reinicio de atividade junto da Autoridade Tributaria

e Manutencao do exercicio de atividade até 24 meses apds a cessacao do
pagamento da prestacao

Requerimento e
valor do apoio

¢ O apoio deve ser requerido até 30 de junho de 2020 e nao é cumulavel com
outras prestacodes sociais

e Valor do apoio é de € 219,41
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